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ПРЕЗИДЕНТЫ ТОСЦЕХБ А. Б. ПРОНИНА



1. ДУХОВНОЕ УКРЕПЛЕНИЕ СЛУЖИТЕЛЕЙ

«Старайся представить себя Богу достойным, 
делателем неукоризненным, верно преподающим
слово истины. (2 Тим. 2:15).

Духовное состояние служителей определяет духовное
здоровье церкви. Наше объединение должно стать
пространством обновления, где каждый служитель
находит вдохновение, поддержку и силу в Господе.



2. ЕДИНСТВО И ПОДДЕРЖКА ЦЕРКВЕЙ И
СЛУЖИТЕЛЕЙ

Объединение существует ради 
церквей, чтобы поддерживать 
их, помогать и вдохновлять. 
Сегодня как никогда важно 
укреплять братские связи между 
пасторами и строить отношения 
доверия и взаимопомощи 
между церквами.



3. МИССИОНЕРСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

«Итак идите, научите все народы…» (Матф. 28:19)

Великое поручение остаётся нашим главным
призванием. Мы не можем ограничиваться стенами
наших молитвенных домов, так как мир вокруг нас
нуждается в живом свидетельстве Евангелия.



4. ПЕРЕДАЧА ВЕРЫ И НАСТАВНИЧЕСТВО

«И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай
верным людям, которые были бы способны и других
научить» (2 Тим. 2:2)

Будущее церкви зависит от того, насколько мы готовы
делиться опытом, верой и служением с молодым
поколением. Нам нужно не просто удержать молодёжь, а
доверить ей служение. Молодые лидеры должны
чувствовать, что они полноправная часть церковной семьи.



5. СОВМЕСТНОЕ ВИДЕНИЕ И СТРАТЕГИЯ
«Итак, братья, стойте твёрдо в одном духе, подвизаясь 
единодушно за веру Евангельскую» (Фил. 1:27)

Нам необходимо разработать 
стратегию духовного и 
миссионерского развития, чтобы 
Объединение продолжало быть 
реальным инструментом помощи, 
вдохновения и благословения для 
каждой церкви.



Два стратегических
направления

Сотрудничество
с пасторами и
церквями

Развитие
служения отделов
Объединения



Сотрудничество с пасторами и церквями
• Церкви — основа и смысл существования

Объединения. 
• Пасторы — ключевые лидеры, от которых зависит

духовный рост общин. 

Наша задача — укреплять связи между пасторами, 
помогать церквям быть духовно здоровыми и
создавать условия для совместного служения.



• Регулярные посещения, консультации, помощь в
ресурсах и духовной поддержке.

• Включение малых общин в общие проекты
Объединения, чтобы ни одна церковь не чувствовала
себя изолированной.

• Укрепление отношений между пасторами, особенно
из малых и удалённых церквей.

Духовная работа с церквями



• Проведение местных евангелизационных служений
и мероприятий.

• Содействие проектам служения за пределами своей
общины.

• Наставничество молодых пасторов и лидеров
молодежи.

• Вовлечение молодёжи в принятие решений и
служение общины.



• Регулярные личные встречи с
пасторами поместных
церквей.

• Индивидуальные беседы, 
молитвы, наставничество.

• Обсуждение проблем общин
и совместный поиск решений.

Духовная поддержка пасторов



• Онлайн-группы для пасторов, где можно обмениваться
опытом и ресурсами.

• Совместные звонки и видеоконференции для решения
трудных вопросов.

• Ежегодные встречи служителей всех церквей
Объединения.

• Совместные молитвенные и праздничные служения.



• Организация ежегодных духовных ретритов для
пасторов и лидеров.

• Семинары по лидерству, духовной дисциплине, 
управлению церковной жизнью.



Развитие служения в отделах Объединения

Отделы Объединения — это каналы, через которые
Объединение служит церквям. Они дают
возможность каждой церкви участвовать в общей
миссии, развивать служения и передавать веру
следующему поколению. Развитие отделов
содействует укреплению церквей и делает
Объединение более эффективным.



Служение образования и наставничества

Цель: Подготовка новых лидеров для церквей и отделов.

Практические шаги:
• Проведение семинаров и тренингов для всех
служителей.

• Наставничество молодых лидеров и будущих
служтелей.

• Подготовка будующих преподавателей



Миссионерское служение

Цель: Распространение Евангелия и поддержка
миссионеров.

Практические шаги:
• Поддержка внутренних и внешних миссионерских
проектов.

• Содействие тюремному служению
• Развитие партнерства с миссионерскими организациями.
• Проведение миссионерских тренингов



Молодёжное служение

Цель: Вовлечь молодое поколение в жизнь
Объединения, подготовить будущих лидеров.

Практические шаги:
• Проведение лагерей, ретритов и конференций.
• Подготовка молодёжи к лидерству в будущих

служениях.
• Наставничество молодых лидеров и вовлечение их в

принятие решений.



Музыкальное служение

Цель: Координировать и поддерживать музыкальные служения
церквей Объединения, развивая поклонение, обучение
служителей музыки и укрепляя духовное единство через музыку.

Практические шаги:
• Организация совместных музыкальных мероприятий и
конференций Объединения.
• Поддержка и обучение руководителей хоров, оркестров и
групп поклонения.
• Продвижение библейского понимания поклонения и духовного
служения через музыку.



Женское служение

Цель: Поддержка сестер в духовном росте и служении
другим.

Практические шаги:
• Проведение конференций, семинаров и молитвенных
встреч для сестер.

• Поддержка матерей, вдов, а также сестер, активно
участвующих в жизни церкви.



Детское и подростковое служение

Цель: Воспитать новое поколение в вере и любви к
Христу.

Практические шаги:
• Подготовка учителей воскресных школ и наставников
подростковых групп.

• Оказания помощи в различных сферах семьям, которые
имеют детей с «особыми нуждами»

• Организация детских лагерей



Информационное и медиа-служение

Цель: Укреплять единство и осведомлённость церквей через
современные средства коммуникации, вдохновляя на участие в
служении и миссии.

Практические шаги:
• Координация публикаций, репортажей, видео, подкастов,
работы вебсайта, рассылки новостей и фотоматериалов о
служениях Объединения.
• Активное присутствие Объединения в социальных сетях и на
Youtube.



Административно-хозяйственное служение

Цель: Обеспечивать финансовую устойчивость, эффективное
управление ресурсами и административную поддержку всех
служений Объединения.

Практические шаги:
• Эффективная работа офиса Объединения и координация
административных процессов.
• Обеспечение финансовой стабильности Объединения и
прозрачной отчётности.
• Управление и сдача в аренду недвижимости
• Развитие и поддержка проекта Pacific Thrift Store



Заключение

Мы стоим на важном этапе истории нашего братства. 
Перед нами — вызовы времени, и вместе с ними
открываются новые возможности для роста и служения. 
Наше Объединение должно стать площадкой:
• где служители находят поддержку и вдохновение, 
• церкви укрепляются духовно и умножаются, 
• новое поколение видит смысл и радость в жизни, 
посвящённой Господу Иисусу Христу.
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